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Politica de Responsabilidad Social

En Sektor existe el compromiso del sector empresarial en promover un ambiente laboral que busque los cambios positivos en
cada empleado, fomentando bases para evitar violaciones a sus derechos.

La empresa cuenta con un departamento de capacitacion encargado de la prevencion del abuso laboral y discriminacion, este
esta capacitado para impartir temas de este interés plasmado en Plan anual de capacitaciones el cual es designado por la
organizacion, manejando siempre temas que ayuden al empleado a prevenir aspectos negativos en su area laboral

Por ello se aplican herramientas como solicitud de atencidn sektor y comunicacion directa con superior, buzén de quejas para
informar de algun abuso laboral siempre teniendo herramientas a su alcance
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